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Перечень должностей, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 
в КГУ «Дом ребенка» КГУ «Управление здравоохранения акимата СКО» по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков

Должность подверженная 
коррупционному риску

Должностные полномочия, 
содержащие коррупционные риски Коррупционные риски

Уровень
коррупционных
рисков

Директор осуществление управления производственной, 
финансово-хозяйственной деятельностью, 
единоличное принятие управленческих решений, 
распоряжение и использование имущества

конфликт интересов, риск 
превышения и злоупотребления 
должностными полномочиями, 
несоблюдение антикоррупционных 
ограничений

Высокий

Заведующий хозяйством осуществление постоянно административно- 
хозяйственных функций; осуществление закупок; 
хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

конфликт интересов, риск 
превышения и злоупотребления 
должностными полномочиями

Высокий

Главный бухгалтер контроль ведения бухгалтерского учета, операций и 
событий, связанных с движением активов, доходов и 
расходов

риск использования информации по 
финансовым и материальным 
операциям

Высокий

Служба управления 
персоналом

организация управления кадрами риск конфликта интересов, 
предоставление преимуществ при 
приеме на работу

Средний

Специалист по по 
государственным закупкам

проверка и согласование документов, связанных с 
процедурой государственных закупок

создание административных 
барьеров или оказания предпочтения 
тем или иным потенциальным 
поставщикам

Средний

Кладовщик хранение и распределение материально-технических 
ресурсов

создание административных 
барьеров или оказания предпочтения

Средний



поставщикам
Врач приняте решения по вопросам организации оказания 

медицинской помощи
риски, связанные с предоставлением 
нематериальных благ, получение 
вознаграждения за оказание 
медицинских услуг в нарушение 
установленных порядка и правил

Средний

Старшая
медицинская сесстра

осуществление управления производственной и 
хозяйственной деятельностью

конфликт интересов, риск 
превышения и злоупотребления 
должностными полномочиями, 
предоставлением нематериальных 
благ

Средний

Патронажная 
медицинская сестра

регулирование вопросов по реализации прав детей конфликт интересов, риск 
превышения и злоупотребления 
должностными полномочиями, 
предоставлением нематериальных 
благ

Средний

Старший воспитатель регулирование вопросов в сфере образования конфликт интересов, риск 
превышения и злоупотребления 
должностными полномочиями, 
предоставлением нематериальных 
благ

Средний


