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Наименование мероприятия Форма
завершения

Сроки Ответственные

1 П роведение В нутреннего  анализ 
коррупционны х рисков за 2025 год

А налитическая
справка

С огласно 
граф ику УЗ 
аким ата СКО

К ом плаенс-
специалист

2 Разъяснительны е м ероприятия по 
вопросам  соблю дения требований  
законодательства о 
противодействии коррупции

П ротокол еж еквартально Ю рист,
К ом плаенс-
специалист

3 О знаком ление вновь приняты х 
работников с норм ативны м и актами 
по противодействию  коррупции

И нструктаж при принятии 
на работу

С пециалист по 
кадрам

4 С облю дение конф ликта интересов 
при оф орм лении  р аботн и ка  на 
работу

В нутренние 
локальны е акты

П остоянно С пециалист по 
кадрам

5 К онтроль за оборотом  
лекарственны х средств, 
прекурсоров, м едицинской  техники 
и изделий

инф ормация
еж еквартально

постоянно Старш ая
м едицинская
сестра

6 П редупреж дение коррупционны х 
рисков в локальны х актах

С огласование 
локальны х актов

постоянно Ю рист

7

С облю дение принципов откры тости  
и прозрачности процесса закупа 
товаров, работ, услуг, 
лекарственны х средств, 
м едицинских изделий, 
ф арм ацевтических услуг

Э л е к т р о н н ы й  п о р т а л
г о с у д а р с т в е н н ы х
з а к у п о к ,
О ф и ц и а л ь н ы й  с а й т  
К Г У  « Д о м  р е б е н к а »  
П р и к а з  №  4 1 2  о т  
3 0 .0 5 .2 0 1 6  г.

постоянно Главны й
бухгалтер

8 А ктуализация на интернет-ресурсе 
публикаций по соблю дению  
антикоррупционного 
зако но дате л>ства

инф ормация на 
интернет-ресурсе

постоянно программ ист,
ком плаенс-
специалист

9 С облю дение и недопущ ение 
конф ликта интересов при 
оф орм лении детей  для пребы вания 
в Доме ребенка

В нутренние 
локальны е акты и 
др. документация

постоянно П атронаж ная
м едицинская
сестра,
В рачебны й
персонал

10 С облю дения Э тического  кодекса и 
антикоррупционной  докум ентации  
Д ом а ребенка

И нф орм ация в
аналитическую
справку

постоянно
Все работники 
Д ом а ребенка


